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zonte - Minas Gerais, a fim de atendimento as necessidades desta SEDEME
devendo anotar em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corre-
tivas por parte da contratada, conforme o artigo n® 67 da Lei 8.666/93, a
partir de 08 de setembro de 2022.
Art. 20 - Designar o servidor, CRISTIANO SOUSA COSTA, matricula n°
5418985/2, para, na auséncia do titular, exercer o encargo de substituto.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Belém, 08 de setembro de 2022.
ANADELIA DIVINA SANTOS
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa
SEDEME

Protocolo: 851198

ERRATA

NUMERO DA PUBLICA(;Z\O: 849901 / 850271
ONDE SE LE: 24101.122.1297.8788
LEIA-SE: 24101.663.1498.8788
Ordenador(a): Anadelia Divina Santos.
Protocolo: 851193
NUMERO DA PUBLICA(;Z\O: 849635
ONDE SE LE: 06/09/2022 A 30/07/2023
LEIA-SE: 06/09/2022 A 31/07/2023
Ordenador(a): Anadelia Divina Santos.
Protocolo: 851189
ERRATA da PORTARIA N° 014/2022 - GS/SEDEME - BELI'EM 05 DE
SETEMBRO DE 2022, publicado no DOE 35.106, de 06/09/2022.
ONDE SE LE: ™ matricula funcional n°® 5959617/2 ”.
LEIA-SE: " matricula funcional n® 5959617/3 ".
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANADELIA DIVINA SANTOS
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa
Protocolo: 851044

DIARIA

PORTARIA N° 526/2022 - DAF/SEDEME -
BELEM, 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome: Milene de Nazaré Mesquita de Azevedo Viégas /Matricu-
la:n°5902020/5/Cargo: Técnico em Gestdo Pulblica /Origem:Belém-PA/
Destino:Maraba-PA/Dias:14a 17/09/2022/Diérias:3,5 (trés e meia)/Obje-
tivo: participar Semindrio de Atualizagdo do Projeto PECUARIANDO.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administracdo e Finangas

Protocolo: 850863
PORTARIA N° 525/2022 - DAF/SEDEME -
BELI'EM, 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome:HELIO HENRIQUE CAMPOS DE SOUZA/Matricula:n°5950538/1/
Cargo:COORDENADOR/Origem:Belém-PA/Destino:Maraba-PA/Dias:14a
17/09/2022/Diarias:3,5 (trés e meia)/Objetivo: participar Seminario de
Atuallzagao do Projeto PECUARIANDO.
DE-SE CIENCIA REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 850828
PORTARIA N° 523/2022 - DAF/SEDEME -
BELEM, 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome:DANILO GONGCALVES DE SOUZA/Matricula:n°58581000/2/Cargo:-
Secretario Operacional da Comiss&o da Politica de Incentivos/Origem:Be-
|ém-PA/Destino:Bonito—- PA/Periodo:13/09/2022/Diaria:0,5(meia)/Objeti-
vo: realizar visita Técnica, juntamente com o Grupo de Avaliagdo e Analise
- GAAP.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administracdo e Finangas

Protocolo: 850779
PORTARIA N° 524/2022 - DAF/SEDEME -
BELI'EM, 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome: MARILIA MARIA MAUES DA COSTA AMORIM /Matricu-
la:n°54189563/6/Cargo: de Assessora de Incentivo a Produgdo /Ori-
gem:Belém-PA/Destino:Maraba- PA/Periodo: 14 a 17/09/2022/Diaria:3,5(-
trés e meia)/Objetivo: Participar do Seminario de Atualizagdo do Projeto
PECUARIANDO.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragéo e Finangas

Protocolo: 850807
PORTARIA N° 527/2022 - DAF/SEDEME -
BELEM, 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome:ALDENOR SANTANA PEGADO NETTO/Matricula:n®5913756/3/
Cargo:Coordenador/Origem:Belém-PA/Destino:Moju -PA/Periodo:19
a24/09/2022/Diarias:5,5(cinco e meia)/Objetivo:Realizar vistorias técni-
cas para levantamento da situagdo das demandas de obras de energia
elétrica em comunidades.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 850894

PORTARIA N° 528/2022 DAF/SEDEME -
BELEM, 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome:MAURO JOSE RODRIGUES BARBALHO/Matricula:n°31658/3/Car-
go:Diretor/Origem:Belém-PA/Destino:Paragominas-PA/Periodo:19e
24/09/2022/Diérias:2,5(duas e meia)/Objetivo: representar a SEDEME no
evento Mega Feirdo do “Liquidabaeté.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 850915
PORTARIA N° 529/2022 - DAF/SEDEME -
BELEM, 06 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome:JOSE DOS SANTOS GUIMARAES/Matricula:3254941/1/Cargo:MO-
TORISTA/Origem:Belém-PA/Destino:Maraba-PA/Periodo:14a 17/09/2022/
Didrias:3,5(trés e meia)/Objetivo: Conduzir servidores desta SEDEME, a
participar Seminario de Atualizagdo do Projeto PECUARIANDO DE-SE CI-
ENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 850950
PORTARIA N° 531/2022 - DAF/SEDEME -
BELEM, 06 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome:JOSE DOS SANTOS GUIMARAES/Matricula:3254941/1/Cargo:MO-
TORISTA/Origem:Belém-PA/Destino:Castanhal-PA/Periodo:09/09/2022/
Diarias:0,5(meia)/Objetivo:Conduzir servidores desta SEDEME, para 53 a
Edigdo do Parque de Exposigdes Pedro Coelho da Mota — EXPOFAC.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 850991
PORTARIA N° 530/2022 - DAF/SEDEME -
BELéM, 06 DE SETEMBRO DE 2022.
Nome:JOSE DOS SANTOS GUIMARAES/Matrl’cuIa:3254941/1/Cargo:MO-
TORISTA/Origem:Belém-PA/Destino:Bonito-PA/Periodo:13/09/2022/ Di-
arias:0,5(meia)/Objetivo:Conduzir servidores desta SEDEME, para visita
técnica nas empresas VISO FERTILIZANTES e MEJER AGROFLORESTAL.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MICHELLE ABRAHAO ABDON
Diretora de Administragdo e Finangas

Protocolo: 850964

FERIAS

PORTARIA N° 088/2022-GGA/SEDEME -
BELEM, 08 DE SETEMBRO DE 2022.
A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONC)MICO, MINERACAO E ENERGIA - SEDEME,
no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto datado de
07/04/2021, publicado no DOE N©° 34.545 de 08/04/2021;
CONSIDERANDO o teor do PAE N° 2022/1139698;
RESOLVE:
AUTORIZAR a servidora RAQUEL DOS SANTOS ALBUQUERQUE, matricula
n® 73503987/1, ocupante do cargo de Coordenadora de Nucleo, a se
afastar de suas fungdes no periodo de 12/09/2022 a 07/10/2022, para
gozo residual de férias, referente ao periodo aquisitivo 2019/2020,
interrompidas pela PORTARIA N° 050/2020-GGA/SEDEME, de 09/07/2020,
publicada no DOE N° 34.277, de 10/07/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ANADELIA DIVINA SANTOS
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa

Protocolo: 850560

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO PARA

DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2022 DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para -
CODEC no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Estatuto da Com-
panhia, a vista dos elementos contidos neste Processo Administrativo n®
2022/1122383 devidamente justificado, considerando que o Parecer Juri-
dico n°® 071/2022-DIJUR/CODEC, prevé a DISPENSA em conformidade ao
disposto no artigo 29, II da Lei n® 13.303/16, RESOLVE:
I - DECLARAR dispensavel de licitagdo a contratacdo de empresa especiali-
zada na prestagdo de servigos de manutengdo e recarga dos extintores da
Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para (CODEC), conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia.
II - DETERMINAR que seja contratada a empresa MAIS GAS INDUSTRIA DE
GASES LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n© 25.089.951/0001-00, situada a
Rodovia do Tapand, n® 75-B - bairro Tapand, Belém/PA, CEP n°® 66825-522.
LUTFALA DE CASTRO BITAR - PRESIDENTE | CODEC.

Protocolo: 850624
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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

TERMO DE RATIFICAGAO A DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2022
A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justi-
ficado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO N° 071/2022, prevé a
DISPENSA em conformidade ao disposto no art. 29, II da Lei n® 13.303/16
e Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos - CODEC/PA, RATIFI-
CO a Dispensa de Licitagdo n°® 011/2022, do Processo Administrativo n°
2022/1122383, na forma abaixo:
NUMERO DA DISPENSA: 011/2022;
DATA DA DISPENSA: 09.09.2022;
DATA DA RATIFICAGAO: 09.09. 2022
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de manutengao e recarga dos extintores da Companhia de Desenvolvimen-
to Econémico do Pard (CODEC).,
CONTRATADA: MAIS GAS INDUSTRIA DE GASES LTDA EPP, inscrita no
CNPJ sob o0 n°® 25.089.951/0001-00, situada a Rodovia do Tapand, n® 75-B
- bairro Tapand, Belém/PA, CEP n° 66825-522.
ORCAMENTO
Funcional Programatica: 700201.22.122.1297.8338 - Operacionalizagao
das AgBes Administrativas;
Elemento de Despesa: 339039 (Outros servigos de Terceiros-Pessoa Juridica);
Fonte: 0261.
VALOR GLOBAL: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 29, II, da Lei n® 13.303/16, Regulamento Inter-
no de Licitagdes e Contratos da CODEC/PA;
JUSTIFICATIVA: Anexa nos autos do Processo Administrativo n°
2022/1122383. Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal.
LUTFALA DE CASTRO BITAR - PRESIDENTE | CODEC.

Protocolo: 850625

DIARIA

PORTARIA N° 163/2022 - RH/DAF
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para - CO-
DEC, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do Processo n© 2022/1155467;, RESOLV E:
CONCEDER diarias conforme abaixo:
COLABORADOR: CARLOS EDUARDO MATOS DO MONTE, matricula: 5927522/2,
ocupante do cargo de Gerente de Elaboracdo e Estudos de Projetos.
OBJETIVO: Realizar apoio técnico no DI Barcarena/PA.
DESTINO: Barcarena
PERIODO: 09 e 12/09/22
QTDE: - diaria (para cada dia de deslocamento)
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 08 de setembro de 2022.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente

Protocolo: 850778
PORTARIA N° 161/2022 - RH/DAF
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Para - CO-
DEC, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do Processo n© 2022/1139884; RESOLVE:
CONCEDER diarias conforme abaixo:
COLABORADOR: RICARDO CARNEIRO RAYMUNDO, matricula: 5931484/3,
ocupante do cargo de Gerente de Desenvolvimento e Estudos Econémicos.
OBIJETIVO: Realizar visita técnica no DI Barcarena/PA.
DESTINO: Barcarena
PERIODO: 06/09/22
QTDE: ' diéria
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 06 de setembro de 2022.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente

Protocolo: 850759
PORTARIA N° 162/2022 - RH/DAF
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econémico do Pard - CO-
DEC, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Estatuto e,
CONSIDERANDO os termos do Processo n® 2022/1139739; RES O LV E:
CONCEDER diarias conforme abaixo:
COLABORADOR: CARLOS EDUARDO MATOS DO MONTE, matricula:
5927522/2, ocupante do cargo de Gerente de Elaboragdo e Estudos de
Projetos e ANDRE DA PAIXAO RODRIGUES, Motorista.
OBJETIVO: Realizar visita técnica no DI Barcarena/PA
DESTINO: Barcarena
PERIODO: 06/09/22
QTDE: - diéria
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Belém, 08 de setembro de 2022.
LUTFALA DE CASTRO BITAR-Presidente

Protocolo: 850768

OUTRAS MATERIAS

RESOLUCZ\O DO CONSELHO DE ADMINISTRACZ\O N° RES-003/2022
Estabelece a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Companhia
de Desenvolvimento Econdmico do Pard - CODEC, em conformidade com a
legislagdo em vigor e com as melhores praticas.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO DO PARA - CODEC, no uso das atribuices que lhe confe-
rem o Estatuto Social, em Reunido Ord|nar|a na presente data, consideran-
do a necessidade de atender as diversas obrigag0es atribuidas as empresas
estatais, trazidas com a Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, dentre elas, a
que dispde sobre a obrigatoriedade de elaboragdo de Politica de TransagOes
com Partes Relacionadas, de modo a assegurar a transparéncia e a equida-
de nas transagdes e garantir a aderéncia aos preceitos legais e as melhores
praticas de governanga corporativa;

RESOLVE estabelecer a presente Politica de Transagdes com Partes Relacio-
nadas da CODEC, nos seguintes termos:

CAPITULO I .

DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1°. A presente Politica, elaborada nos termos da legislagdo em vigor, tem
a finalidade de estabelecer os procedimentos a serem observados quando

da ocorréncia de TransagBes com Partes Relacionadas, de modo a assegurar
a competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade
para que as decisOes envolvendo tais situagées sejam direcionadas, sempre,
com vistas ao interesse da CODEC e da administragdo pubica.

Art. 20, Esta Politica aplica-se, para fim de cumprimento, a todas as pes-
soas fisicas e juridicas relacionadas com a Companhia, incluindo servidores
do quadro regular, empregados em comissdo, estagiarios, jovens apren-
dizes, trabalhadores terceirizados, membros de cargos eletivos estatuta-
rios (Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva), e
ainda, Fiscais de Contrato, membros de Comités, Colegiados e ComissGes
internos, além de pessoas chave, fornecedores, empresas prestadoras de
servigos, clientes (investidores-empresas) e empresas controladas.
CAPITULO II .

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 3°. A presente Politica é fundamentada nos seguintes instrumentos
legais e normativos:

I - Lei n© 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das Sociedades por Agoes;
IT - Lein® 13. 303 de 2016 - Lei das Sociedades Publicas de Economia Mista;
CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40, Para os efeitos desta Politica, sdo adotados os seguintes conceitos
e definigbes:

I - Transagdes com partes relacionadas - séo as agbes de transferéncia de
recursos, servigos ou obrigagdes consideradas significativas entre a CODEC
e uma parte relacionada, independentemente de existirem valores finan-
ceiros em contrapartida, incluindo as operagdes com o Estado e demais
empresas estatais, através de qualquer instrumento de gestdo que forma-
lize um relacionamento institucional, publico-privado ou publico-publico.
II - Partes relacionadas - pessoas fisicas ou juridicas com as quais a CO-
DEC mantenha grau de relacionamento, sendo que se considera que uma
pessoa estd relacionada com a CODEC quando essa pessoa ou membro
proximo de sua familia:

a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia; ou

b) for considerada pessoa chave do acionista controlador;

III - Pessoa chave - pessoa que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, diregdo e controle das atividades da Companhia, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) per-
tencente a estrutura do acionista majoritario.

IV - Membros préximos da familia - membros da familia dos quais se pode
esperar que exergam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos
negocios desses membros com a CODEC e incluem:

a) os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro(a);

b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e

c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

V - Ndo sdo consideradas Partes Relacionadas:

a) Entidades, simplesmente por terem em comum administrador ou outro
membro de pessoa chave da administragdo, ou porque um membro da
pessoa chave da administracdo da CODEC exerce influéncia significativa
sobre a outra entidade;

b) Empreendedores, simplesmente por compartilharem o controle conjun-
to sobre um empreendimento (joint venture);

c) E ainda:

i) Entidades que proporcionam financiamentos;

i) Sindicatos;

iii) Entidades prestadoras de servigos publicos; e,

iv) Departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo ple-
no ou em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre a entidade
que reporta a informacgdo, simplesmente em virtude dos seus negocios
normais com a CODEC (mesmo que possam afetar a liberdade de agao da
CODEC ou participar no seu processo de tomada de decisdes);

d) Cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente
geral com quem a CODEC mantém negdcios, meramente em razdo da re-
sultante dependéncia econdémica.

VI - Influéncia Significativa: é o poder de participar nas decisdes finan-
ceiras e operacionais de uma entidade, mas que ndo necessariamente
caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia significativa pode
ser obtida por meio de participagdo societaria, disposigdes estatuarias ou
acordo de acionistas.

Art. 59, A presente Politica é fundamentada nos seguintes principios:

I. Competitividade - Os precos e as condiges dos servigos na contratagdo
de partes relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no
mercado (taxas, prazos e garantias);

II. Conformidade - os servigos prestados devem estar aderentes aos ter-
mos e responsabilidades contratuais praticados pela empresa;

III. Transparéncia - é imperativo que se dé a devida transparéncia aos con-
tratos realizados pela Companhia com partes relacionadas. As informagées
destas transagdes devem ser disponibilizadas as partes interessadas e ndo
devem se restringir aquelas impostas por leis e regulamentos;

IV. Equidade - contratos entre empresa (Companhia) e o controlador ou
partes relacionadas devem estar alinhados aos interesses de todos os s6-
cios e demais partes interessadas.

V. Comutatividade - as TransagGes com Partes Relacionadas consideradas
vélidas e legitimas sdo aquelas que geram proveito a ambas as partes.
VI. Impessoalidade - as pessoas envolvidas nas Transacdes com Partes
Relacionadas devem assumir uma conduta de impessoalidade, sobretudo,
para que seja caracterizada a inexisténcia de preferéncias ou privilégios
nas relagbes profissionais e/ou comerciais.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES

Art. 6°. A presente Politica busca estabelecer regras e consolidar os proce-
dimentos a serem observados quando da ocorréncia de transagdes entre
partes relacionadas, pautada nas seguintes diretrizes:

I. Divulgar de forma tempestiva e atualizada as informagdes regulares e
relevantes sobre transagdes com partes relacionadas, conforme disposi-
cOes da legislagdo vigente e da Politica de Divulgacdo da InformacgOes da
CODEC (CONFIRMAR C DANIELA);

II. Nortear as transagdes com partes relacionadas em consonéncia com os
principios do Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia, as politicas
operacionais, a politica financeira e as normas aplicaveis ao fluxo de ope-
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ragdes da companhia;

III. Assegurar que as transagoes sejam elaboradas por escrito, especifican-
do-se as suas principais caracteristicas;

1V. Zelar para que sejam realizadas de acordo com as praticas de merca-
do e sem prejuizo aos acionistas minoritarios, ao interesse social e aos
credores da Companhia; atendendo-se as condigBes de pregos, prazos e
taxas usuais de mercado ou de negociagOes anteriores que representam
condigdes comutativas;

V. Garantir que os processos que envolvem transacdes com partes relacio-
nadas possuam informacgdes rastredveis, necessarias aos processos fisca-
lizatérios;

VI. Sinalizar ao constatar a possibilidade de participar de um processo deciso-
rio relativo a matéria em que possa ser caracterizada como parte relacionada
ou esteja em situagdo de potencial conflito de interesses e informar impedi-
mento e abstengdo no cumprimento dos deveres do administrador de parti-
cipar da negociagdo, da estruturagdo e do rito decisorio relativo a operagao,
com o objetivo de resguardar o exclusivo interesse da Companhia;

VII. Fazer constar da ata de reunido de Diretoria, do Conselho de Adminis-
tracdo, ou de qualquer Comité que a Companhia possua a manifestacdo da
situagao de conflito de interesses e a subsequente abstengao;

VIII. Garantir que ao identificar o conflito de interesse ou interesse particu-
lar, a pessoa envolvida se afaste das discussdes e deliberagdes, podendo,
por decisdo dos demais Conselheiros, Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo ou Presidente da Companhia, participar parcialmente da discussao,
visando apenas proporcionar maiores informag6es sobre a transagdo e as
partes envolvidas, devendo se ausentar da parte conclusiva da discussdo,
incluindo do processo de votagdo da matéria.

CAPITULO IV

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7°. Consideram-se situagdes caracterizadoras de conflito de interes-
ses, dentre outras:

I. Divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, obtida em razdo das
atividades exercidas na Companhia, em proveito préprio ou de terceiros,
mesmo findo o exercicio de cargo ou emprego no ambito da Companhia;
I1. Exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manuten-
¢do de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

III. Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natu-
reza seja incompativel com as atribuicdes do cargo, considerando-se como
tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;
IV. Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermedidrio de interesses privados junto a Companhia ou a 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe
0 agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, e que possa ser
por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI. Receber presente(s) de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe, fora dos limites e condigbes
estabelecidos em regulamento, pelo Cédigo de Conduta, Etica e Integrida-
de da Companhia;

VII. Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente aos qual o agente publico
esteja vinculado.

Art. 89. Caso algum pessoal chave que possa ter um potencial ganho pri-
vado decorrente de alguma decisdo ndo manifeste seu potencial conflito
de interesses, qualquer outro pessoal chave que tenha conhecimento da
situacdo podera fazé-lo;

Paragrafo Unico. A ndo manifestagdo voluntaria da pessoa chave é conside-
rada uma violacdo desta Politica e devera ser submetida aos procedimen-
tos administrativos e sangdes cabiveis.

CAPITULO V.

DAS VEDAGOES

Art. 9°. S3o vedadas as seguintes transagdes com partes relacionadas:

I - Aquelas realizadas em condigdes diversas as politicas, normas e regras
afeitas aos negocios da Companhia, ou que possam resultar em prejuizos
ao interesse publico e da CODEC.

II - A pratica de qualquer tipo de concessdo, benesse, transferéncia, em-
préstimos e prestacdo de servigos sem a devida contrapartida a Compa-
nhia, e que possa vir a afetar os resultados financeiros da CODEC.

III - A participag@o de administradores (membros do Conselho de Adminis-
tragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) e empregados em negocios
de natureza particular que interfiram ou conflitem com os interesses da
CODEC ou que resultem da utilizagdo de informagdes confidenciais obtidas
em razdo do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na Companhia.

IV - A celebragdo de:

a) transagdes com Parte(s) Relacionada(s) em condigGes diversas das de
mercado ou que possam prejudicar os interesses da CODEC;

b) contratos que gerem desequilibrio para as partes;

c) contratos gratuitos sem efetivo ganho social e econémico para a CODEC
ou para a sociedade;

d) contratos que envolvam remuneragdo a terceiros por cobranga de taxa
de gestdo ou que contenham clausula de remuneracao baseada em medi-
da de desempenho econémico operacional, tal como faturamento, receita,
geragdo operacional de caixa, lucro liquido ou valor de mercado, a fim de
se evitar a transferéncia indevida de resultados da sociedade;

V - Concessdo de empréstimos em favor de terceiros, alheios ao interesse
publico e da CODEC, e ainda de acionistas, administradores, empregados,
e respectivos familiares;

VI - A pratica de:

a) nomeagdes ou contratagdes de familiares que configurem nepotismo;
b) vantagens indevidas, realizagao de oferta, pagamento, promessa de pa-
gamento ou autorizagdo para pagamento de qualquer quantia em dinhei-
ro, presente ou objeto de valor a qualquer autoridade ou agente publico
ou privado, bem como aos seus respectivos conjuges ou companheiros e
parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, para beneficio préprio ou que possam resultar em prejuizo a CODEC;
c) ato ilegal no exercicio da fungdo ou induzir a autoridade ou agente publi-

co a pratica de qualquer ato em violagdo dos seus deveres legais;

d) irregularidade na apuragdo, escrituragdo ou langamento que resulte em dimi-
nuigdo, modificagdo ou extingdo de quaisquer obrigagdes que resultem em multa.
VII - Obtengdo de vantagem financeira indevida, direta ou indiretamente,
de empresas, pessoas, entidades ou instituigdes que mantenham relagGes
com a CODEC.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva devem cer-
tificar-se de que as operagdes entre a CODEC e suas partes relacionadas
sejam formalizadas por escrito e em condicGes estritamente comutativas
ou com pagamento compensatoério adequado, compativel com a finalidade
institucional da Companhia e de acordo com suas politicas e normas.

Art. 11. A Diretoria Executiva, cabe:

a) Averiguar e prevenir a pratica de influéncias indevida de pessoas, en-
tidades, empresas e instituices nos negdcios da Companhia, quando em
prejuizo ao interesse publico e ao interesse institucional da CODEC;

b) Estabelecer processo sistematico de verificacdo e identificagéo de for-
necedores que possuam, em seu quadro de administragdo, pessoas com
influéncia relevante na Companhia.

CAPITULO VII

DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Art. 12. O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicard em
apuracao de responsabilidades e aplicacdo de sangdes disciplinares nos
termos dos normativos internos da CODEC.

Art. 13. A aplicacdo de sangGes no ambito administrativo/trabalhista ndo ex-
clui as responsabilizagdes civil e/ou penal, se for o caso, que deverdo ser
buscadas pela Companhia nas instancias cabiveis, para evitar danos e rever-
ter prejuizos eventualmente causados pela inobservancia deste instrumento.
Art. 14. A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas deve ser revi-
sada sempre que se fizer necessario ajusta-la para melhor atender aos
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, conforme disposicdes da Lei Federal n°13.303/16 e de-
mais instrumentos legais aplicaveis.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Politica
devem ser apreciados pela Diretoria Executiva colegiada e levados a deli-
beragdao do Conselho de Administracdo da Companhia.

Art. 16. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagéo e sera dispo-
nibilizada nas midias internas e no endereco eletrénico www.codec.pa.gov.br.
Sala de reunibes da Companhia de Desenvolvimento Econémico de Para
- CODEC,

Belém/PA, 25 de agosto de 2022.

LUTFALA DE CASTRO BITAR - Presidente do Conselho de Administracdo.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PARA -
CODEC, CNPJ N° 05.416.839/0001-29, NIRE N° 1530000682 1, RE-
ALIZADA EM 25.08.2022.
Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as 09h,
os membros do Conselho de Administragdo da COMPANHIA DE DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO DO PARA - CODEC, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ (MF) sob o n° 05.416.839/0001-29, com sede
nesta capital, sito a Avenida Nossa Senhora de Nazaré, n® 1297, Bairro:
Nazaré, CEP: 66.035-145, reuniram-se de modo misto, parte na sala de
reunifes da sede da Companhia e parte por videoconferéncia pela inter-
net, para deliberar sobre os itens da convocagao realizada previamente.
PRESENCA/QUORUM: Participando presencialmente na Companhia, os se-
guintes membros do Conselho de Administragdo: Presidente - LUTFALA
DE CASTRO BITAR; Membros - ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FILHO,
EDIMAR GONGCALVES, HITO BRAGA DE MORAES e POLIANA BENTES DE
ALMEIDA, e, participando virtualmente, em videoconferéncia pela internet,
os seguintes membros do Conselho de Administragdo: PAULO SERGIO FA-
DUL NEVES, constituindo o quérum minimo exigido. Auséncias justificadas
dos seguintes Conselheiros: JOAO PAULO DO VALE MENDES NETO, JAIME
SOARES, ALEX PINHEIRO CENTENO, RUBENS DA COSTA MAGNO JUNIOR
e VITOR FONSECA. Presentes, ainda, DANIELA KRESS - Assessora da Pre-
sidéncia, e MARCIA PAES DA CONSOLA(;AO Coordenadora Juridica da
Companhla MESA: O Presidente do Conselho, Sr. LUTFALA BITAR, assumiu
a presidéncia dos trabalhos e solicitou a mim, MARCIA PAES, para atuar
como secretdria. PAUTA: ITEM 1 - Aprovacdo da politica de transacGes com
partes relacionadas (art.8°, inciso VII da Lei 13.303/2016). ITEM 2 - O
que Ocorrer. DELIBERACOES: Item - 1 Aprovacdo da politica de transa-
gOes com partes relacionadas (art.89, inciso VII da Lei 13.303/2016).
Conselheiro e Diretor Padua Rodrigues expbs, em nome da Diretoria, a
necessidade de aprovagdo de uma politica de transagGes com partes rela-
cionadas, em cumprimento ao art.89, inciso VII da Lei 13.303/2016 que se
traduz no estabelecimento de principios, normas e diretrizes que visam a
prevengdo de riscos, ilicitos e atos de improbidade que possam comprome-
ter a integridade da Companhia. Esclareceu que pesquisou os modelos pra-
ticados por outras empresas congéneres e afins, tendo ao final elaborado a
proposta que foi encaminhada previamente para conhecimento a aprecia-
cdo dos conselheiros, e que vai em anexo, consubstanciada na Resolugdo
n° 003/2022. Colocada em votagdo, a Resolugdo 003/2022 - Politica de
TransagGes com Partes Relacionadas foi aprovada por unanimidade dos
Conselheiros participantes, com vigéncia imediata. ITEM 2 - O que ocorrer
- Nada tratado. ENCERRAMENTO - O Presidente suspendeu a sessdo pelo
tempo necessario a lavratura da ATA, sendo depois lida, aprovada e assi-
nada pelos membros do Conselho de Administragdo presentes, por fim, por
mim, Marcia Paes, que atuei como secretaria desta reunido, encerrando-se
nessa oportunidade a sessdo, sendo posteriormente extr@l’da a ata para
fins de registro na Junta Comercial do Estado do Para. MARCIA PAES DA
CONSOLACAO - Secretérja; LUTFALA DE CASTRO BITAR - Conselheiro Pre-
sidente; ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FILHO - Conselheiro Membro;
EDIMAR DE SOUZA GONCALVES - Conselheiro Membro; HITO BRAGA DE
MORAES - Conselheiro Membro; PAULO SERGIO FADUL NEVES - Conselhei-
ro Membro; POLIANA BENTES DE ALMEIDA - Conselheira Membro. Belém
(PA), 25 de agosto de 2022.
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